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INTRODUCTION

Pour la MDJ NEUFCHATEL L'évasion (MDJ), la jeunesse est effervescente et

dynamique. Elle est une source de remise en question optimiste et continuelle. Elle

permet également d'offrir un regard différent et, surtout, trés vivant. Nous
considérons les adolescent.e.s comme étant le pilier futur de notre société. Leurs
opinions et leurs idées sont pertinentes, il est donc essentiel de leur offrir I'espace
juste pour les exprimer. Notre maison de jeunes considere qu’il est important de
laisser la jeunesse vivre ses expériences et devenir autonome. Tout cela en
l'accueillant dans des milieux encadrés, chaleureux et & son image. Les
adolescent.e.s doivent pouvoir étre respecté.es dans leur rythme de vie. Toute
I'équipe de la MDJ croit sincérement en la motivation et au pouvoir citoyen des

adolescent.e.s de la communauté Des Chatels.

C’est avec plaisir que I'équipe vous présente le rapport d'activité 2018 de la MDJ. Une
année & la MDJ NEUFCHATEL L’évasion, c’est une multitude de projets et d’activités.
Mais surtout, ce sont des adolescent.e.s que nous aidons, guidons, accompagnons et
qui nous remplissent de fierté. C'est par leur présence tout au long de I'année 2018,
gu’aujourd’hui, nous pouvons étre enthousiastes de vous présenter les réussites

accomplies & leurs cotés.

BONNE LECTURE!

© Corporation Jeunesse I'Evasion I'Ormiére, 2019 3






Merci pour les fous rires et tout le
plaisir vécu avec vous en 2018,

En espérant vous revoir en 2019!
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MOT DU PRESIDENT

Bonsoir & tous et & toutes,

Déja 3 ans se sont écoulées depuis ma présence a titre de président du conseil
d'administration et & chaque année je me rends compte a quel point nous avons fait

du chemin.

La MDJ NEUFCHATEL L’'évasion est sans contredit la plus proactive et dynamique de
Québec. Elle est littéralement passée au stade de modele de réussite grdce a son
implication dans le milieu qu'elle occupe, sa transparence et son désir de vouloir

innover.

Vous découvrirez dans le rapport annuel l'étendue des accomplissements que
I'équipe a su réaliser lors de la derniere année et qui confirme la chance que nous
avons d'avoir ces gens dévoués, motivés et passionnés qui font vivre la MDJ
NEUFCHATEL L’évasion au quotidien.

Bref, c'est avec énormément de fierté que nous entamons Ilannée 2019 avec l'objectif
de permettre d la maison des jeunes de s'épanouir dans son réle auprés des 12-17
ans du secteur.

Membre du C.A., employées, parents et oadolescentes, donataires et
commanditaires, merci de votre temps et énergie qui permet d la maison des jeunes
d'exister.

Bonne Assemblée et merci de votre présence.

Olivier Robitaille

Président

© Corporation Jeunesse I'Evasion I'Ormiére, 2019 6



EQUIPE DE
TRAVAIL

Actuellement, ce sont quatre employé.es
différent.e.s qui travaillent pour la MDJ

NEUFCHATEL L'évasion. Un énorme merci a vous
pour votre implication et votre dévotion pour la
MDJ. En espérant vous compter encore longtemps
parmi nous.

e

Laurence Bolduc

Raphaél Boucher

Au cours de I'année 2018, ce sont sept employé.es
différent.e.s au total qui ont donné de leur temps
pour rendre la MDJ meilleure. Encore une fois merci
pour votre passage dans notre organisme, les
adolescent.e.s s'ennuient de vous toutes.

Leblanc )

i

=

REMPLACANT.E.S

Merci @ tou.te.s les remplacant.e.s qui ont permis @ la MDJ
NEUFCHATEL L'évasion de demeurer ouverte lors des
indisponibilités de l'équipe de travail permanente :

* Marie-Pierre Tremblay « Samantha Clavet
« Marianne Thériault « Pairick Langlois
« Samuel Falardeau « Stéphane Gotire
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MISSION

La MDJ NEUFCHATEL L'évasion est un organisme communautaire autonome ayant
entrepris sa 22° année d’'existence en 2018. Notre mission est d'offrir un milieu de vie

sain et animé, ou se regroupent des adolescentes dgéess entre 12 et 17 ans

inclusivement. Ils et elles fréquentent la MDJ sur une base volontaire,
accompagné.e.s par des adultes significatifs. Nous sommes un organisme prévenant
les problémes psychosociaux, ou du moins leur accroissement, et travaillant &
I'amélioration du bien-étre des adolescent.e.s de la communauté Des Chatels. La MDJ
est un milieu de vie par lequel les adolescent.e.s apprennent & se développer et &

devenir des citoyen.ne.s critiques, actif.ive.s et responsables, autant que possible.

Notre organisme intervient avec une approche globale auprés des adolescent.e.s de
notre communauté. Le but n'est pas d’intervenir sur une problématique particuliére,
mais bien sur l'ensemble des conditions de vie des personnes rejointes. Les
interventions réalisées misent sur la perception des adolescent.e.s quant & leurs

situations et expériences, autant individuellement que collectivement. Et ce, tout en

respectant I'autonomie des jeunes et leur pouvoir d’agir.

La MDJ NEUFCHATEL L’évasion c’est :

e Un projet de participation sociale;

e Un projet éducatif;

e Un lieu d'appartenance;

e Un lieu d'apprentissage de la citoyenneté et du respect d'autrui;
e Un lieu de promotion de la santé et du bien-étre;

e FEtc.
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HISTORIQUE

1994 Création du Club Ados I'Evasion dans les locaux de la Place I'Ormiére. Pour

les jeunes, par les jeunes et par les différent.e.s acteur.trice.s de la communauté Des
Chatels.
1996 Incorporation du Club Ados I'Evasion comme Maison des jeunes sous le

nom de Corporation Jeunesse I'Evasion I'Ormiére. Depuis, le local de la MDJ se situe
au sous-sol du Centre communautaire Michel-Labadie. Nous travaillons maintenant
de pair avec les employé.e,s de la Ville de Québec, préposées au Centre

communautaire.

2008 Début de la période de dépression, la Corporation Jeunesse I'Evasion

I'Ormiéere doit fermer ses portes aux jeunes tout au long de la période estivale.

2010'2015 Suite de la période de dépression pour la Maison des jeunes

I'Evasion. Le mangque de ressources monétaire oblige I'organisme & fermer ses

portes pour une partie de I'année, dont la période estivale.

2016 20° anniversaire de la Maison des jeunes. Une féte fut organisée dans la

communauté en I'honneur de cet évenement en collaboration avec la Ville de Québec
et les différent.e.s bénévoles associé.e.s. L'organisme en profite pour rafraichir son
image en changeant de logo! Cette année de féte fOt essentielle pour la
restructuration de l'‘organisation, ce qui entraina une hausse de fréquentation

substantielle.

2017 Réouverture de la Maison des jeunes pour la période estivale. Cela faisait

prés de 10 ans que lI'organisme n’'ouvrait pas ses portes de juillet & septembre.

© Corporation Jeunesse I'Evasion I'Ormiére, 2019 9



ASSEMBLEE
GENERALE ANNUELLE

JEUNES

141

adolescent.e.s
difféerent.e.s
pour lannée

A

travailleur.euse.s
différent.e.s pour
lannée 2018

" 6 personnes remplacantes
sont venues aider & la
MDJ en 2018

NEUFCHATEL
L'évasion

CONSEIL
D'ADMINISTRATION

7

membres adultes

différent.e.s pour
'annee 2018

10
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CONCERTATION

C'est avec l'aide de différents partenaires que I'équipe de la MDJ NEUFCHATEL

L'évasion peut réaliser son travail de maniére & répondre aux attentes de la

communauté Des Chatels. A I'intérieur comme & I'extérieur des murs de I'organisme,
les multiples partenariats permettent d'étre polyvalent et a I'affat des innovations. En
concertation avec les partenaires, les animateur.trice.s/intervenante.s sont en
mesure de référer des ressources adéquates et spécialisées aux adolescent.e.s qu’ils
et elles rencontrent. Ces différentes allionces donnent aussi la possibilité aux
adolescent.e.s de la MDJ de vivre des expériences les faisant sortir de leur quotidien

(semaine des Maisons de jeunes, activités intersectorielles, sorties sportives, etc.).

B équ

PROJETS POUR LES
ECOLE SECONDAIRE DE ELEVES DE L'ECOLE
NEUFCHATEL SECONDAIRE DE

NEUFCHATEL

ustice

h—.

PERMETTRE UNE
JUSTICE ALTERNATIVE
POUR LES

ADOLESCENT.E.S

Le partenariat entre la MDJ NEUFCHATEL L'évasion et
I'Ecole secondaire de Neufchatel est essentiel puisque les
deux établissements se situent 'un face & l'autre sur
I'Avenue Chauveau. Cette proximité engendre que
plusieurs adolescent.e.s fréquentent et la MDJ et I'école, il
est donc pertinent de consolider ces liens pour des
interventions constantes. La présence de la MDJ

Le partenariat entre la MDJ NEUFCHATEL L'évasion et
équijustice a permis, au cours de lannée 2018, & un.e
adolescent.e de venir faire des heures de travaux
communautaires dans l'organisme en guise de
réparation d'un geste répréhensible. En offrant cette
opportunité aux adolescent.e.s de la communauté, il est
démontré que la MDJ croit en la potentialité de chacun.e

NEUFCHATEL L'évasion dans I'école permet & celle-ci PROMOTION DE LA de réparer ses tords. Merci & équijustice d'avoir permis

d'entretenir les liens avec les c'dolescern,e s dans une MI?J NEUFCHATEL que la MDJ puisse accueillir un.e adolescent.e dans ses OFFRIR DE LA
plus grande envergure et de créer confiance ef respect L'EVASION DANS locaux pour une période donnée. Ce partenariat fut MEDIATION AUX
plus rapidement auprés de la population cible. La MDJ L'ECOLE pertinent afin que l'adolescent.e redonne & sa CITOYEN.NE.S

NEUCHATEL L'évasion tient & remercier spécialement M.
Pierre-Luc Bilodeau (travailleur social) et la direction de
I'école qui ont permis de tenir des kiosques
promotionnels sur I'heure du midi, de promouvoir
I'organisme dans |'école et que le projet Le Local prenne
autant d'ampleur dans I'établissement.

communauté en étant bénévole dans un organisme par
et pour les jeunes. La MDJ NEUFCHATEL L'évasion
souhaite poursuivre ce partenariat, car elle croit
profondément en un systéme de justice alternative pour
les adolescent.e.s de la Capitale-Nationale.

SENSIBILISATION ET

FORMATION QUANT A

LA LOI ET LA GESTION
DE CONFLIT

PROXIMITE DES
ETABLISSEMENTS POUR
LES ADOLESCENT.E.S

© Corporation Jeunesse I'Evasion I'Ormiére, 2019 11
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REGROUPEMENT
DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES
DE LA REGION 03

La MDJ NEUFCHATEL L'évasion s'est impliquée dans
toutes les Assemblées de ce Regroupement et a siégé
sur le Conseil d'administration tout au long de I'année

2018. Ces Assemblées et rencontres ont permis &
I'équipe de travail d’obtenir de linformation et de
participer aux discussions sur les dossiers politiques
quant aux organismes communautaires autonomes de
la Capitale-Nationale. Par exemple, la campagne
Engagez-vous pour le communautaire, la refonte de la
brochure PSOC, etc. Il est essentiel de maintenir ce
partenariat afin que le ROCO3 puisse faire valoir la voix
de la MDJ aupreés du bailleur de fonds principal, le
Ministére de la santé et des services sociaux. La
présence & ces rencontres a permis, au cours de l'année
2018, de créer de nouveaux partenariats avec d'autres
organisations et de faire évoluer la pensée de la MDJ sur
différents sujets. Merci & I'équipe du ROCO3 d'étre
présence lorsque le besoin se fait ressentir, votre travail
et disponibilité sont essentiels pour I'équipe de la MDJ.

MDJ®

NEUFCHATEL
La Clique

Lo MDJ NEUFCHATEL L'évasion fut en partenariat avec la
MDJ NEUFCHATEL La Clique pour plusieurs projets au
cours de I'année 2018 : Sécuri-parc, Le Local et Bouger

VERT. Etant dans un secteur rapproché, un bassin
d'adolescent.es fréquente les deux MDJ selon les
périodes d'ouverture respective. Il est donc essentiel et
pertinent que les équipes de travail s'arriment et
réalisent des projets communs afin de rejoindre ces
adolescent.e.s. Les adolescent.e.s ont d'ailleurs fortement
apprécié toutes les occasions ou un partenariat a été
créé pour réaliser un projet de plus grande envergure

La localisation des deux organismes entraine aussi une

possibilité d'échange de vécus et de partage de
solutions communes. Merci pour les beaux moments
vécus tout au long de 'année 2018, en espérant pouvoir
poursuivre ce partenariat en 2019 et pour plusieurs
années & venir encore. De distincts remerciements a

Sandra Dubé-Blanchet (directrice) pour son soutien et sa

disponibilité

5

-

DISCUSSION AUTOUR
DES POLITIQUES
CONCERNANT LES OCA

ETRE ANCRE DANS LE
MILIEU
COMMUNAUTAIRE DE
LA REGION 03

CREER DES
COLLABORATIONS ET
FAIRE DE LA
CONCERTATION

Ny

Mo

N
PROJETS POUR LES

ADOLESCENT.E.S DE
NEUFCHATEL

{3

CONCERTATION QUANT
AUX INTERVENTIONS A
PRIVILEGIER

©

ENTRAIDE ET
CONCERTATION DES
EQUIPES DE TRAVAIL
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LES MAISONS DES JEUNES

CAPITALE-NATIONALE

La MDJ NEUFCHATEL L'évasion a participé & toutes les
rencontres mensuelles des MDJ-CN, ainsi qu'a plusieurs
comités mis en place par l'instance au cours de 'année
2018. Les différents comités permettent & I'équipe de la
MDJ d'étre & jour quant aux différents projets menés par
les MDJ de la région, d'étre visible auprés des
organismes jeunesse, etc. Cette alliance permet aussi
aux employé.e.s de la MDJ de rencontrer d'autres
travailleur.euse.s des différentes MDJ de la Capitale-
Nationale. Ce qui est une occasion d'échanger sur les
problématiques vécus & la MDJ NEUFCHATEL L'évasion
et de partager ses réussites. Tout au long de la derniére
année, l'implication au sein des MDJ-CN a permis de
recevoir des formations, de créer des activités inter-MDJ
et de rassembler plusieurs adolescent.e.s de la région
03 autour de projets communs. L'adhésion & cette
instance permet & la MDJ d'étre & l'affut des enjeux
concernant la jeunesse et de batir un argumentaire
commun auprés des différents bailleurs de fonds. Merci
& toutes les MDJ membres des MDJ-CN d'étre présentes
pour la MDJ NEUFCHATEL L'évasion et d'avoir permis &
I'équipe de créer de si belles collaborations.

4

z‘dﬁ/

la

Jacques-Cartier

Les rencontres avec les partenaires de la Table d'actions
préventives jeunesse de la Jacques-Cartier permettent &
la MDJ NEUFCHATEL L'évasion de créer des liens avec
les autres acteur.trice.s des milieux jeunesse du secteur.
En effet, la TAPJ-JC permet que l'organisme obtienne du
financement par projet, en concertation avec au moins
un autre organisme membre de celle-ci. C'est avec l'aide
de ce financement que les projets Le Local, Animation
des parcs et Bouger VERT ont pu voir le jour au cours de
I'année 2018. Selon les différentes orientations choisies
par les membres de la table, de nouveaux projets voient
le jour pour les adolescent.e.s de la MDJ. Ces rencontres
permettent aussi concertation, réseautage et échanges
sur les problématiques entourant la jeunesse, les
programmes offerts et la potentialité de partenariats
futurs. Merci @ tous les membres de la TAPJ-JC d'enrichir
la MDJ NEUFCHATEL L'évasion dans sa conception de la
jeunesse et sa maniére d'interagir avec celle-ci.

CREATION DE PROJETS
ET D'EVENEMENTS
INTER-MDJ

O
n

BRISER L'ISOLEMENT
ET CREER DES

ALLIANCES AVEC LES
AUTRES MDJ

H[

CONCERTATION QUANT
AU PROJET MAISON DE
JEUNES

PROJETS POUR LES
ADOLESCENT.E.S DU
SECTEUR DE LA
JACQUES-CARTIER

CONCERTATION QUANT
AUX PROBLEMATIQUES
JEUNESSE DU SECTEUR

RESEAUTAGE ET
ECHANGES SUR TOUT
CE QUI CONCERNE LA

JEUNESSE
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VILLE DE 4

QUEBEC

Arrondissement
des Riviéres

Le partenariat entre la MDJ NEUFCHATEL L'évasion et la
Ville de Québec - Arrondissement des Riviéres permet
de tenir les activités de l'organisme dans un local &
moindre cout. Ce priviléege permet aux adolescent.e.s de
la communauté Des Chatels d'étre en mesure de réaliser
des activités de plus grande envergure, car le budget
accordé au loyer est moins important que si la MDJ était
propriétaire de ces locaux. Cette alliance permet aussi
d’obtenir des services (entretien ménager, accessibilité a
différents locaux ou équipements, accés & des
technicien.ne.s qualifié.e.s pour des travaux manuels,
etc.). De plus, la relation créée avec les préposé.e.s du
Centre communautaire Michel-Labadie permet que tous
les acteur.trice.s oeuvrant auprés des adolescent.e.s
fréquentant I'établissement soient conséquent.e.s et en
accord. Le partenariat avec la Ville de Québec permet
finalement d’'avoir un soutien financier pour embaucher
des intervenant.e.s de milieu assurant une présence et
de I'animation dans les parcs du secteur lors de la saison
estivale.

SERVICES A MOINDRE

CcoUT OU GRATUITS

INTERVENTIONS
COHERENTES ET
CONSTANTES DE TOUS
LES ACTEUR.TRICE.S

=0

TRAVAIL DE MILIEU
DANS LES PARCS DE
L'ARRONDISSEMENT

Rapport d'activités 2018

[
Commission

S scolaire de

la Capitale

Ecole l'arc-en-ciel et 'Aventure

Le partenariat avec les écoles primaires de la
communauté permet & la MDJ NEUFCHATEL L'évasion
de préparer les pré-adolescent.e.s, dgé.e.s de 10 et 11 ans,
a fréquenter l'organisme. La tournée des classes de
sixieme année au cours de 'année 2018 a en effet fait
connaitre la MDJ & plusieurs jeunes qui l'ont ensuite
intégré dans leur quotidien dés qu'ils et elles ont atteint
I'édge de 12 ans. Ce partenariat a aussi été pertinent
puisque |'équipe de travail de la MDJ est allée donner un
atelier sur le respect dans l'une des classes de 6e année
de l'école I'Aventure. La professeure a présenté ce besoin
aux travailleuses de la MDJ NEUFCHATEL L'évasion et
celles-ci ont créé un jeu pour que les jeunes prennent
conscience que le respect de chacun.e est important
Merci aux professeures nous ayant permis de présenter
la MDJ dans les classes de 6e année en 2018, en
espérant pouvoir faire de méme pour 'année 2019.

il
PERMETTRE A LA
RELEVE DE CONNAITRE
LA MDJ

OFFRIR DES ATELIERS
DE PREVENTION ET
SENSIBILISATION

A
B

CONCERTATION SUR
LES PROBLEMATIQUES
ENTOURANT LA
JEUNESSE

La MDJ NEUFCHATEL L'évasion tient & remercier personnellement chacun.e des

personnes ayant cdtoyé lI'organisme de prés ou de loin via les différents partenariats

énumeérés ci-haut. Sans l'aide de ces personnes, tous les projets et événements

d’envergure réalisés en 2018 n'auraient pu voir le jour et les adolescent.e.s n"auraient

pu vivre de telles expériences. Toute I'équipe de la MDJ NEUFCHATEL L’évasion

souhaite de poursuivre I'ensemble de ces partenariats au cours de I'année 2019 et

pour les celles & venir.

© Corporation Jeunesse I'Evasion I'Ormiére, 2019




QUENTATION
‘ ‘ rs de I'année 2018, la Maison des jeunes

"Evasion a accueilli une vingtaine d'adolescent.e.s
différent.e.s de maniére réguliére!

Ce sont 141 adolescent.e.s différent.e.s, de la communauté Des Chatels, qui
ont fréquenté la MDJ NEUFCHATEL L'évasion a 1220 reprises. La moyenne
d'adolescent.e.s par période d'ouverture fut de 5.62 cette année.

Nous pouvons constater une bonne augmentation du nombre

d'adolescent.e.s qu'a accueillis le milieu, comparativement a I'année 2017. Le
noyau d'adolescent.e.s présent est trés implique et fidele a la MDJ NEUFCHATEL
L'évasion.

Le milieu fut ouvert pour la péeriode estivale pour la deuxiéme année
consecutive depuis les 11 derniéres années, avec |'aide du programme
d’Emploi Eté Canada. Le besoin s'est clairement fait ressentir en 2018,
puisque la moyenne d'adolescent.e.s présent.e.s par période douverture fut
de 5.63 comparativement a 2.06 pour I'été 2017.
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INTERVENTION & ACTIVITES

De janvier & décembre 2018, les animateur.trice.s/intervenante.s de la MDJ
NEUFCHATEL L’évasion ont réalisé 2335 interventions différentes auprés des

adolescent.es fréquentant. Encore une fois, le nombre d'interventions a beaucoup

augmenté comparativement a I'année 2017. Cette hausse est due et au nombre
d’adolescent.e.s qui a augmenté et au fait que les liens de confiance sont plus forts

que I'an dernier. Le sujet que les adolescent.e.s ont le plus abordé est celui concernant

les RELATIONS INTERPERSONNELLES, suivi par les discussions quant &
ARGENT/EMPLOI/ECOLE. En plus des interventions informelles réalisées &

chaque période d'ouverture, I'équipe d'animation/intervention a réalisé 17 ateliers de
prévention et sensibilisation plus formels durant I'année 2018. Ces ateliers sont
montés a partir des besoins énoncés par les adolescent.e.s, tout au long de I'année

par I'équipe de travailleur.euse.s.

Non seulement les adolescent.e.s s'informent lors des ateliers formels, les activités &
caractere social permettent aussi de créer des liens avec I'équipe et de consolider le
sentiment d’appartenance au milieu de vie. Par ces activités, les liens entre les
animateur.trice.s/intervenant.e.s et les adolescente.s deviennent plus forts, se
solidifient et c’est & ce moment qu’ils et elles se confient et créent des liens

significatifs. Au cours de lI'année 2018, les jeunes ont réalisé UNE VINGTAINE

d’activités de ce type.

En dehors des interventions de prévention et sensibilisation formelles et des activités
& caractére social, les adolescent.e.s fréquentant la MDJ NEUFCHATEL L'évasion
peuvent venir sur des périodes libres de I'"horaire pour faire ce qui leur plait. Ce sont
des périodes ou les adolescent.e.s peuvent utiliser le matériel du local (billard, arts
plastiques, ping-pong, TV, ordinateurs, etc.) librement. Ces moments sont privilégiés
pour réaliser de la prévention et de la sensibilisation de maniere informelle, ce qui
rejoint beaucoup plus les adolescent.e.s de 12 & 17 ans. Une simple partie de billard
devient donc 'occasion de discuter avec I'adolescent.e de son avenir, des relations
entretenues avec son entourage et de la maniere dont il ou elle se préparera & son

entrevue d’embauche du lendemain.
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MDJ NEUFCHATEL
L'EVASION

SUJETS D'INTERVENTION POUR L'ANNEE 2018

BAlimentation BApparance physique mArgent/emplol/école

B Attentats/gangs @mAttitude/énergie mAutorité

@ Capacités/différences @ Conduite automobile @ Consommation

@ Criminalité/justice pénale @ Croyances/perceptions @ Deuil/mort

@mDiscipline W Estime de soi WM Gestion des émotions

@ Intégration/normalité @ Intimidation @ Justice sociale

@Langage B Meédias sociaux BMédicaments/maladies

@ Participation @ Politique B Promotion

®mPublicités @ Racisme/sexime B Relations interpersonnelles
@ Renforcement positif @ Résolution W Santé physique & mentale

JANVIER A DECEMBRE
2018

ACTIVITES EXTERIEURES
REALISEES AU COURS DE L'ANNEE 2018

aPiscine/Jeux d'ecu aParty inter-MDJ mCarie Factory @Pare Chauveau

mSoccer mPromenade en nature @Plaines dAbraham acRk
BPromener des chiens B 1saute B Becuce carnaval mCabane & sucre
ECinéma mVoxpop W Labyrinthe W Maison hantée

mBaseball mBora parc
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PROJETS

Tout au long de I'année 2018, la MDJ NEUFCHATEL L'évasion a réalisé plusieurs
projets en PARTENARIATS avec différent.e.s acteur.trice.s de la communauté. Ces
projets permettent & l'organisation de financer des activités ou ateliers pour les
adolescent.e.s sur une période de temps donnée. Merci & tous les bailleurs de fonds
ayant permis la réalisation de CINQ PROJETS pour I'année 2018. Bien que ces

montants par projet aident la MDJ, il est essentiel de nommer qu'un meilleur
financement pour la mission globale est encore plus pertinent. En effet, ce type de
financement ne permet pas toujours de réaliser des projets qui répondent
directement aux besoins des adolescentes dans l'immédiat, tandis que les

subventions d la mission oui.

LE LOCAL

A Merci aux travailleur.euse.s de vous
U N E M D J A étre investi.e.s dans ce projet durant

L‘INTERIEUR I‘cnnée201‘8
DE L'ECOLE '

40

adolescent.e.s rejoint.e.s

en moyenne par période
d'ouverture pour I'année 2018

250

adolescent.e.s
différent.e.s rejoint.e.s

approximativement pour
I'année 2018

Le Local est un projet de collaboration né entre les Maisons M E R(; I A U X
des jeunes I'Evasion, La Clique, Pilier Jeunesse et I'Ecole D I F F E R E N T s
secondaire de Neufchatel. Il est un milieu de vie animé et

supervisé par une équipe d'animateur.trice.s-intervenant.e.s BA I L L E U R s D E

issue des trois Maisons de jeunes partenaires dans
I'établissement scolaire. Il favorise le développement des
habiletés sociales des adolescent.e.s et leurs connaissances
quant aux réalités qu'ils et elles vivent. Le Local permet de

briser I'isolement des adolescent.e.s et de réaliser des projets
& leurs images et selon leurs intéréts
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SECURI-
PARC

DU TRAVAIL DE | e e s s
MILIEU DANS la période estivale 2018
LES PARCS |

-Pier T Réal-M

857

contacts réalisés
avec les adolescent.e.s du
secteur Neufchatel

8

activités animées
par les travailleur.euse.s de
milieu durant la période
estivale 2018

e VOX POP
- e

Le projet Sécuri-parc est mis en place par |'Arrondissement Des

Riviéres ef les deux MDJ du secteur de Neufchatel. Il vise a assurer
une pr nce prévent

Merci aux différents partenaires de
e & MERCI AUX PARLER vous étre investis dans ce projet
éve e dans les parcs de I'arrondissement. Cette DIFFERENTS DOSITIVEMENT DES
présence facilite la abitation des différentes populations dans ADOLESCENT E S
les principaux parcs situés sur le territoire, dans une stratégie B A I L L E U R s D E s
mixte combinant les interventions des animateur.trice.s de parc et
celles du service de police. Le projet se présente en deux volets

le volet prévention et sensibilisation auprés des adolescent.e.s
présents dans le parc et le volet animation des parcs afin de o Vi ¢ A
favoriser le sentiment d

artenan

pulation
Bar
e ceux et celles envers le
parc et pour encourager une bonne cohabitation des différentes
populations

SONDAGE

réalisé par les
adolescent.e.s

avec l'aide d'un scénariste
professionnel

POUR LE
CONSULTER

Youtube - MDJ
Neufchatel I'Evasion

https://www.youtube.com/wat
ch?v=T_bOhPO71P4

y 4

Le projet de Vox pop est un sond

d’opinion portant sur un sujet
d'actualité, effectué dans la rue ou dans les espaces publics, pour
ueillir | t

MERCI AUX
ons et commentaires spontanés des gens. Les D I F F E R E N T S
odo\escem e.s ont pris le pouls des personnes de la communauté
sur le vif quant & I% ronsimmcmonpd\ez ap eu BAI LLEU Rs DE
Les réponses étaient ensuite rectifiées selon les données réelles.
Les questions, la réalisation et le montage ont été fait
es réquentant la MDJ, a I'aide d'un 0 -
Vox pop final fut présenté sur les réseaux sociaux, sur le site
internet de la MDJ NEUFCHATEL L'évasion et partager par
différents partenaires de I'organisme au courant de I'année 2018
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BOUGER
VERT

Merci aux travailleur.eus.es de vous
FIN DE SEMAINE DE étre investi.e.s dans cette fin de
SPORT ET semaine

CAMPING INTER-
MDJ

16

adolescent.e.s

étaient présent.e.s lors de

cette fin de semaine de
camping

3

jours d'activités
en Beauce avec les
adolescent.es et les équipes

de travail
PROJET DE
MODERNISATION

ehileg s St by erci & tous et & toutes d'avoir
MERCI AUX RENQUVELEQ (= contribué de prés ou de loin dans ce
MATERIEL DE LA projet

Bouger-Vert visait G rassembler les adole:

I'Evasion, la Clique et de Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier

autour d’un projet de prise en ge et de dépa ment de soi =

Pour ce faire, les adolescent.e.s participant.e.s avaient a travailler D I F F E R E N TS
ensemble dans un processus démo: ique afin de mettre sur

pied un parcours de sport-camping a I'été 2018. Ainsi, ils et elles BA I L L E U R S D E MDJ

ont travaillé leur processus de prise de décision, apprit a pren
en considération un budget et élaborer les différentes étapes du

projet. De plus, les adolescent.e.s ont participé au parcours de
sport-camping qui les a emmené a se dépasser au niveau .
physique. .

d'adolescent.e.s différent.e.s
profitent de ce nouveau décor a
chaque période d'ouverture

UNE
VINGTAINE

de changements
apporté a 'ameublement et a

la décoration de la MDJ

NEUFCHATEL L'évasion

y 4
nouveler le materiel de la M E R C I A U X

Le projet de modernisation consistait &
DIFFERENTS

MDJ NEUFCHATEL L'évasion qui soit étaient désuets soit ne

correspondaient plus aux besoins des adolescent.e.s fréquentant.
BAILLEURS DE

Avec l'aide des différents bailleurs de fonds, il a été possible de
remettre a neuf presque tous les équipements de l'organisme. Le
coin accueille, cuisine, salon ef calendrier ont fous étés modifié et
remi J gouf du jour. Les adolescent.e.s de la MDJ ont bien sar
participé a I'élaboration de ce projet et ont donné leur opinion sur ce F o N D s
qui devait étre changé ou acquérir. Depuis que le local de
I'organisme a été modernisé, la fréquentation de celui-ci a
considérablement augmenté comparativement aux derniéres
années, ce qui prouve qu'il était grand temps de renouveler le tout.

20
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Olivier Robitaille - Président
Joanne Boutet - Vice-présidente
Felix Robitaille - Tresorier

Guy Marcotte - Secrétaire
Alexandra Hardy - Administratrice
Camille Dallaire - Administratrice

Alexandra St-Pierre - Représentante de l'équipe

* 6 membres adultes ayant & coeur le projet maison de jeunes

* 1 membre représentante de I'équipe de travail

* 2 postes vacants pour des adolescent.e.s desirant simpliquer
dans les décisions de la MDJ NEUFCHATEL L'évasion

» 7 rencontres regulieres (7 personnes)

* 1renconire de préparation de 'AGA (10 personnes)

« 5rencontres du comité dembauche (3 personnes)

« 4 rencontres du comite trésorerie (4 personnes)

« 1rencontre d'accueil dune membre du C.A. (2 personnes)
« 1renconire dembauche d'une stagiaire (2 persocnnes)




MDJ®
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4 membres participant.e.s;
3 membres adultes

7 administrateur.trice.s;

4 membres intervenant.es
1 partenaire

*18 membres votant.e.s au total

* 141 adolescent.e.s différent.e.s rejoint.e.s au fotal

e 50 membres adolescent.e.s votant.e.s
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ACCESSIBILITE
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Les heures d'accessibilité de la MDJ NEUFCHATEL L’évasion sont variées selon les

périodes et le bassin d'adolescent.e.s fréquentant. C'est pour cette raison que les

heures d’ouverture changent et augmentent lors de la période estivale et de la

semaine de reldche. Ce sont les moments dans I'année ou les adolescent.e.s sont le

plus disponibles et c'est pourquoi il est primordial pour la MDJ de leur offrir une

meilleure accessibilité.

Etant donné la localisation de la MDJ NEUFCHATEL L’évasion, il est essentiel de

s'ajuster aux horaires des autres MDJ & proximité. Dans un souci d'offre

d’accessibilité plus grande pour les adolesent.e.s de Neuchétel, la MDJ a changé son

horaire en fin d’année 2018 pour mieux répondre a la demande. Depuis novembre

2018, la moyenne d’adolescente.s par période d'ouverture a considérablement

augmenté comparativement aux cing derniéres années, ce qui prouve que les

changements d’horaire ont été efficaces.

JANVIER A

MAL ET JUIN A AOUT

‘ SEMAINE DE
SEPTEMBRE A

RELACHE

OCTOBRE

Dimanche Dimanche Dimanche
Lundi Lundi Lundi
Mardi I\ [elgel! Mardi
Mercredi Mercredi Mercredi
Jeudi Jeudi Jeudi
Vendredi Vendredi Vendredi
Samedi Samedi Samedi

NOV
DE

Dimanche
Lundi

I felgel!
Mercredi
Jeudi
Vendredi
Samedi
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FINANCEMENT

En tant qu'organisme communautaire autonome ceuvrant auprés des adolescent.e.s,
il est indispensable pour la MDJ NEUFCHATEL L’évasion que des sommes plus
conséquentes soient accordées dans I'immeédiat. Les nouvelles sommes octroyées
au courant de l'année 2018 ont grandement aidé l'organisme a consolider sa
mission. Ce n'est cependant pas suffisant, malgré le rehaussement, les sommes
actuelles pour le financement & la mission globale sont loin d'étre & la hauteur du
travail réalisé a la MDJ et des habiletés des travailleur.euse.s de I'équipe. Si le
financement était adéquat, cela permettrait de réaliser pleinement la mission de
l'organisme et de répondre aux besoins réels des adolescent.e.s dans un cours laps
de temps. La MDJ NEUFCHATEL L’évasion a & cceur la participation citoyen.ne.s des
adolescent.ess de 12 & 17 ans de la communauté Des Chétels. C'est avec des
subventions justes et appropriées qu’il sera possible de soutenir ces jeunes femmes
et ces jeunes hommes dans leurs démarches, leurs espoirs et ce qu’elles et ils sont

réellement.

PSOC EMPLOI ETE BINGO LES
CANADA SAULES

SYAPAVNGION | O 8831.005 | BPNAL: VAN

REVENUS COMMUNAUTE SUBVENTION
DIVERS DES CHATELS S PAR
PROJETS

1 089.69% PRISICRI I [ 26 657.64%

Vi

SELON LES DIFFERENTS BAILLEURS DE FONDS




AUTOFINANCEMENT

Les activités d'autofinancement permettent aux
adolescent.e.s d'accumuler de I'argent dans leur
compte jeune. Par la suite, ils et elles peuvent
prendre ces montants afin de participer @
n'importe quelle activité demandant des frais
d'inscription. Cela leur permet de réaliser des
sorties & caractére social, de maniére autonome.

Les différentes activités d'autofinancement ont
permis aux adolescent.e.s de la MDJ NEUFCHATEL
L'évasion d'amasser un total de 3 211.12% pour
'année 2018.

Montants amassés selon les
différentes activités
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COLLABORATIONS

L'année 2018 en fut une belle quant aux collaborations avec différent.e.s acteur.trice.s
ayant a coeur le projet maison de jeunes. Plusieurs personnes ont donné de leur
temps, bénévolement, afin de réaliser des projets avec les adolescent.e.s de la MDJ
NEUFCHATEL L’évasion. C'est pourquoi il était important de ne pas passer sous

silence ces nombreuses collaborations. Ces partenariats ont apporté a la MDJ de

différentes maniéres: tantét pour la promotion, tantét pour la prévention, tantét
simplement pour le plaisir. Quoi qu’il en soit, chacune de ces collaborations a aidé la

MDJ a rayonner dans sa communauté et d promouvoir sa mission dans la société.

ETUDE SUR LES
BOISSONS
UCREES

UN ENORME MERCI A AND !EANN
TRE RM

PARTENARIATS
BENEVOLES

UN ENORME MERCI A TOUTES
LES BENEVOLES DAVOIR DONNER
VOTRE TEMPS ET VOS TALENTS A
LA MDJ NEUFCHATEL LEVASION
PLUSIEURS PROJETS N'AURAIENT

PU VOIR LE JOUR SANS VOUS

MERCTI (®)

REZO

UN ENORME MERC1 AU COMITE DU
JEU REZO D'AVOIR PERMIS AUX

ADOLESCENTES DE LA MDJ
NEUFCHATEL L'EVASION DE FAIRE
PARTIE DU TOURNAGE DUN
REPORTAGE ET DE VIVRE UNE
CONFERENCE DE PRESSE
OFFICIELLE

L-< ?1[‘“ UFC HATEL L

DE D NJD SON K' N

MERcTI ®)
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MERCI A TOUS LES
DONATEURS ET
DONATRICES

La MDJ NEUFCHATEL L'évasion est un
organisme enraciné dans sa communauté
depuis 22 ans en 2018. C'est pourquoi les
difféerent.e.s acteur.trice.s de son quartier se
plaisent & prendre part & la mission de
'organisme en offrant différents dons. La
communauté Des Chatels a fait preuve d'une
grande générosité envers la MDJ tout au long
de 'année 2018, MERCI, encore une fois!

NOTRE PLUS GRANDE QUALITE, C'EST LE SERVICE

CITOYEN.NE.S

BennyxCo. \/
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REMERCIEMENTS

Un énorme merci au CONSEIL D'ADMINISTRATION pour le soutien et la

confionce accordé tout au long de lI'année 2018 envers |I'équipe de travail. Votre
présence et votre disponibilité sont toujours de mise et cela rend le travail dynamique
et efficace. Sans chacun.e de nous, la MDJ NEUFCHATEL L’évasion ne serait pas ce
qgu’elle a été en 2018. En espérant pouvoir continuer de faire briller la MDJ de toute
sa splendeur dans la communauté Des Chéatels pour encore plusieurs années aupres

de vous.

Merci & toute I'équipe de TRAVAILLEUR.EUSE.S ayant donné temps, idées et

vitalité & la MDJ NEUFCHATEL L’'évasion durant I'année 2018. Vous avez su, chacun.e
d’entre vous, apporter votre couleur auprés des adolescent.e.s et rendre le travail
plaisant. Les adolescent.e.s vous estiment beaucoup et vous avez su créer des liens
de confionce remarquables avec eux et elles durant la derniere année. Vous étes
inspirant.e.s et la MDJ n’aurait pas été la méme sans votre présence. Encore une fois
merci pour votre beau travail et nous espérions toujours vous compter parmi nous

pour I'année 2019

Encore une fois merci & tous les différents PARTENAIRES, pour votre contribution,

quelle qu’elle fut, tout au long de lI'année 2018. Sans vous, la MDJ NEUFCHATEL
L'évasion ne réaliserait pas sa mission d'une si grande envergure. Il est motivant de

voir que la MDJ s’enracine plus profondément auprés de vous, année apres année.

Finalement, la MDJ NEUCHATEL L’évasion ne veut pas passer sous silence les

acteur.trice.s les plus important.e.s de sa mission: merci AUX ADOLESCENT.E.S,
AUX PARENTS ET AUX BENEVOLES d'avoir accordé votre confiance &

l'organisme. Nous espérons avoir la chance de travailler auprés de vous de nouveau

en 2019.

A I'an prochain! ©
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