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INTRODUCTION

La Corporation Jeunesse I'Evasion I'Ormiére (MDJ NEUFCHATEL L'évasion) considére, depuis
Mmaintenant 23 ans que la jeunesse est effervescente et dynamique. Les adolescent.es
fréquentant le milieu de vie sont une source de remise en question optimiste et continuelle
pour l'équipe de la MDJ. Cette jeunesse permet également d'offrir un regard différent et,
surtout, trés vivant. Tous les acteur.trices gravitant autour de la MDJ considerent les
adolescent.es comme étant le pilier futur de la société. Leurs opinions et leurs idées sont
pertinentes, il est donc essentiel de leur offrir I'espace juste pour les exprimer. La maison de
jeunes considere qu'il est important de laisser la jeunesse vivre ses expériences et devenir
autonome. Tout cela en l'accueillant dans des milieux encadrés, chaleureux et d son image.
C'est pourquoi la MDJ NEUFCHATEL L'évasion offre un milieu de vie animé de prise en charge
et de responsabilisation aux adolescent.es de sa communauté. Les adolescent.es doivent
pouvoir | étre respecté.es dans leur rythme de vie et cest ce que réalise Iléquipe
d'animation/intervention depuis plus de 20 ans. Toute I'équipe de la MDJ croit sincerement en
la motivation et au pouvoir citoyen des adolescent.es de la communauté Des Chétels.

C’estravec plaisir que ce rapport d'activités 2019 vous est présenté cette année. Douze mois d
la MDJ NEUFCHATEL L’évasion, c’est une multitude de projets, d’activités, d'expériences et
d'opprentissages. Mais surtout, ce sont des adolescent.es qui sont aidé.es, guidé.es,
accompagné.es et qui remplissent de fierté toute I'équipe. C'est par leur présence tout au long
de I'année 2019, qu’aujourd’hui, ce rapport peut vous étre présenté avec enthousiasme. Vous
trouverez, tout au long des pages suivantes, les réussites accomplies a leurs cbtés.

BONNE LECTURE!
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MOT DU
PRESIDENT

Bonsoir a tous,

Tout d'abord, je souhaite vous remercier de votre présence aujourdhui &
'Assemblée générale 2020.

Au fil des dernieres années, a titre de président du conseil d'administration,
jai appris beaucoup sur le potentiel de la maison des jeunes face au
développement de notre société. En effet, dans un contexte de diversité sociale
et d'inclusion, la MDJ NEUFCHATEL L'évasion se positionne désormais comme
un leader dans son domaine.

Egalement, je peux vous confirmer que notre présence et créativité dans le
secteur de Neufchdtel ne sont pas passées inapercu en 2019. Que ce soit par
implication de notre équipe dans une multitude de projets ou par notre
collaboration dans les événements du secteur.

Vous découvrirez donc dans les prochaines minutes une équipe extraordinaire
et impliquée pour les adolescent.es. Une équipe qui a su mettre les bouchées
doubles, dans une période ou il est parfois difficile de trouver de la reléve,
pour arriver a des résultats et accomplissements que peu dorganisme
peuvent se vanter d'atteindre.

Bref, c'est avec énormément de fierté que je laisse la place au comité de
I'Assemblée pour vous présenter le résumé de I'année 2019 et en souhaitant
que l'année 2020 soit tout aussi réussie.

Membre du C.A.,, employé.es, parents et adolescent.es, donataires et
commanditaires, merci de votre temps et énergie qui permettent & la maison

des jeunes d'exister.

Bonne Assemblée et merci de votre présence.

OLIVIER ROBITAILLE, PRESIDENT
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EQUIPE DE
TRAVAIL

Ce sont cing employé.es qui travaillaient
pour la MDJ NEUFCHATEL L'évasion
lorsque I'année 2019 s'est terminée Merci
pour votre implication et votre
dynamisme & travailler pour la MDJ.
Votre place.est réservée pour. l'année
2020.

NEUFCHATEL
| 'évasion

De gauche a droite
- Rangée du haut : William Ouellet, Marilou Gagnon,
Laurence Bolduc
- Rangée du bas : Gabriel Dupont, Elizabeth Morin

o
EMPLOYE.ES
AU TOTAL
POUR 2019

Au cours de la derniere, ce sont neufs
employé.es différent.es qui ont donné
temps et énergie afin de faire
vivre pleinement la MDJ. Un énorme merci

De gauche & droife pour votre passage dans l'organisme, les
- Rangée du haut : Noémie Bellehumeur, Laurie Dubois-
Tanguay adolescent.es parlent encore de vous, vous

- Rangée du bas : Rophaél Boucher, Alexandra St-Pierre

les avez marqué positivement.

UN MERCI TOUT SPECIAL!

C'est ou courant de I'été 2019 que la Responsable de I'animation, Alexandra St-
Pierre a quitté ses fonctions & la MDJ NEUFCHATEL L'évasion pour aller vivre de
nouveaux défis. Il est important pour la Corporation de souligner I'engagement
et la dévotion de cette employée pendant plus de deux ans.

Ton travail auprés des adolescent.es durant ces deux dernieres années fut tres

apprécié. Tu as réussi a créer des liens avec eux et elles d'une maniére
remarquable. Ton absence s'est fait ressentir pour tou.tes et chacun.e. En
espérant que la vie soit bonne de ton cété, tu le mérites. Reviens donner des
nouvelles a n'importe quel moment, il nous fera plaisir de te revoir.
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LA MISSION

» ® ® © ¢

La MDJ NEUFCHATEL L’évasion est un organisme communautaire autonome ayant entrepris
sa 23e année d’existence en 2019. La mission de base est d'offrir un milieu de vie sain et
animé, ou se regroupent des adolescent.es dgé.es entre 12 et 17 ans inclusivement. lIs et elles
fréquentent la MDJ sur une base volontaire, accompagné.es par des adultes significatifs. La
MDJ est un organisme prévenant les problémes psychosociaux, ou du moins leur
accroissement, et travaillant a 'amélioration du bien-étre des adolescent.es de la communauté
Des Chatels. L'organisme est un milieu de vie par lequel les adolescent.es apprennent a se
développer et & devenir des citoyen.nes critiques, actifiives et responsables, autant que
possible.

L'équipe de la MDJ NEUFCHATEL L'évasion intervient avec une approche globale auprés des
adolescent.es de sa communauté. Le but n‘est pas d’intervenir sur une problématique
particuliere, mais sur |'ensemble des conditions de vie des personnes rejointes. Les
interventions réalisées misent sur la perception des adolescent.es quant a leurs situations et
expériences, autant individuellement que collectivement. Et ce, tout en respectant I'autonomie
des adolescent.es et leur pouvoir d’agir.

En bref, la MDJ NEUFCHATEL L'évasion c’est :

Permettre aux adolescent.es d'étre Favoriser la prise en charge et
outillés pour diriger leur vie; 'autonomie des adolescent.es;

Apprendre la vie communautaire; Favoriser l'implication dans la
communauté;
Faire I'expérience et 'apprentissage de

la vie démocratique et de ses Sensibiliser les adolescent.es & tout ce
meécanismes; qui les entoure;

Favoriser les relations Défendre et promouvoir les droits et
interpersonnelles; intéréts des adolescent.es.
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LA MDJ NEUFCHATEL
L'EVASION AU FIL DES
ANNEES

1994 Création du Club Ados I'Evasion dans les locaux
de la Place I'Ormiére. Pour les ados, par eux et elles
et par les différent.es acteur.trices de la communauté
Des Chatels.

1996 Incorporation du Club Ados I'Evasion comme
Maison des jeunes sous le nom de Corporation
Jeunesse I'Evasion I'Ormiére. Depuis, le local de la
MDJ se situe au sous-sol du Centre
communautaire Michel-Labadie.

2008 Début de la période de dépression, la
Corporation Jeunesse [|'Evasion I'Ormiére doit
fermer ses portes aux adolescent.es tout au long
de la période estivale, chaque année.

2010-2015 A la suite de la période de dépression
pour la MDJ. Le manque de ressources monétaires
oblige l'organisme a fermer ses portes pour une
partie de l'année, dont la période estivale et le
mois de décembre.

2016 20e anniversaire de la MDJ. Une féte fut
organisée dans la communauté en collaboration
avec la Ville de Québec et les différentes
bénévoles associé.es. L'organisme en profite pour
rafraichir son image en changeant de logo ! Cette
année de féte fat essentielle pour la
restructuration de l'organisation, ce qui entraina
une hausse de fréquentation substantielle.

2017 Réouverture de la MDJ pour la période
estivale. Cela faisait prés de 10 ans que la MDJ
était fermée l'été.

2018 La MDJ change graduellement dimage de
marque afin d'étre en accord avec celle des
Maisons des jeunes Capitale-Nationale (MDJCN),
anciennement Regroupement des maisons de
jeunes de Québec (RMDJQ).

TION JEUNESSE L'EVASION L’



LAISTRUC E DE LA MDJ

ipe de la NEUFCHATEL L'évasion ne se compose pas
s employé.es, mais bien de tous les
ravitant autour de celle-ci. La structure de |
mpose d'adolescent.es impliqué.es, d'intervenant
ie.es, de bénévoles dévouées et de parten
attentionné.es.

L'ANNEE 2019 EN CHIFFRE :

"
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CONCERTATIONS ET

PARTENARIATS

C'est avec l'aide de différents partenaires que I'équipe de la MDJ NEUFCHATEL
L'évasion peut réaliser son ftravail afin de répondre aux attentes de la
communauté Des Chatels. A lintérieur, comme & l'extérieur des murs de
l'organisme, les multiples concertations et partenariats permettent d'étre
polyvalente et a I'affat des innovations. En concertation avec les partenaires,
I'équipe de travail est en mesure de référer des ressources adéquates et
spécialisées aux adolescentes qu’elle rencontre. Ces différentes alliances
donnent aussi la possibilité aux adolescentes de la MDJ de vivre des
expériences les faisant sortir de leur quotidien (semaine des Maisons de
jeunes, activités intersectorielles, sorties sportives, etc). Finalement,
la concertation permet & la MDJ NEUFCHATEL L'évasion d'échanger sur ses
réalités, d'expliquer ses points de vue et de confronter respectueusement les
différents partenaires en son intérét.

e L os Maisons des jeunes Capitale-Nationale Sy Ecole secondaire de Neufchatel

LES MAISONS DES JEUNES
ECOLE SECONDAIRE BE

CAPITALE-NATIONALE NEUFCHATEL

La MDJ a parficipg  aux
renconfres  mensuelles des

MDJCM, ainsi qu'a  plusieurs

Le partenariat entre la MDJ et
I'Ecole secondaire de Neufchatel
est essentiel puisque les deux

comités au cours de l'année 2019
Les différents comités permettent
a la MDJ détre & jour quant aux
difféerents projets menés par les
MDJ de la région, déire visible
auprés des organismes jeunesse,
etc. Cette alliance permet aussi
aux employées de la MDJ de
rencontrer d'autres
travaoilleur.euses des différentes
MDJ de la Capitale-Nationale. Ce
qui est une occasion déchanger

sur les problématiques vécues et §

de partager ses réussites. Tout au
leng de la derniégre année,
limplication au sein des MDJCN a
permis de recevoir des
formations, de créer des activités
inter-MDJ et de rassembler
plusieurs adolescentes de la
région O3 autour de projets
communs.

établissements se situent 'un face
& l'autre. Cette proximité engendre
gue plusieurs adolescentes
fréequentent la MDJ et I'école, il est
donc pertinent de consolider ces
liens pour réaliser des
interventions conjointes. La
présence de la MDJ dans l'école
permet & celle-ci d'entretenir les
liens avec les adolescentes dans
une plus grande envergure et de
créer confiance et respect plus
rapidement qauprés de la
population cible. La MDJ
NEUCHATEL Lévasion fienl a
remercier l'école qui nous a
permis de tenir des kiosques
promotionnels sur I'heure du midi,
de promouvoir l'organisme dans
I'écele et que le projet Le Local
prenne autant dampleur dans
I'établissernent.
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tap)
Jacques-Cartier

Les renconires avec les
partenaires de la Table dactions
préventives jeunesse de la
Jacques-Cartier (TAPJ-JC)
permettent & la MDJ de créer des
liens avec les autres acteur.trices
des milieux jeunesse du secteur.
La TAPJ-JC permet aussi que
l'organisme obtienne du
financement par projet. C'est avec
l'aide de ce financement que les
projets Le Local, Animation des
parcs et Bouger VERT ont pu
se reproduire en 2019 Ces
rencontres permettent aussi
concertation, réseautage et
échanges. Merci da ftous les
membres de la TAPJ-JC denrichir
la MDJ MEUFCHATEL L'évasion
dans sa conception de la jeunesse
et sa maniére dinferagir avec
celle-ci.

Ecole primaire C

Le partenariat  avec I'Ecole
Chateau deau permet a la MDJ
de préparer les pré-adolescentes,
dgées de 10 et 11 ans, a
fréquenter lorganisme. De plus,
lorganisme permet & ['école
d'avoir une expertise sur certains
sujets quelle ne possede pas
nécessairement. Ce partenariat
permet aux parents de découvrir
la MDJ et de déconstruire les
idées préconcues quiils et elles ont
envers lorganisme. Lors de
l'onnée 2019, la MDJ a pris part
aux differentes rencontres du
Conseil détablissement et a pu
faire rayonner son travail dans le
secteur de Loretteville.

QUlustice

Le partenariat entre la MDJ et
équijustice o permis, au cours de
l'annee 2019, & deux adolescents
de wvenir faire des heures de
travaux communautaires En
offrant cette opportunité  aux
adolescent.es, il est démontré que
la MDJ croit en la potentialité de
chacune de réparer ses forts
Merci & équijustice d'avoir permis
que la MDJ puisse accueillir deux
adolescents dans ses locaux pour
une période donnée. Ce
partenariat fut pertinent afin que
les adolescents redonnent & leur
communauté en étant bénévole
dans un organisme par et pour les
eux. La MDJ NEUFCHATEL
L'évasion souhaite poursuivre ce

partenariat, car elle croit
profondément en un systéeme de
justice alternative pour les
adolescentes de la Capitale-

Nationale.

Regroupement des organisn
communautaire de la région O

R

La MDJ s'est impliquée dans
toutes les Assemblées de ce
Regroupement et a siege sur le
Conseil dadministration tout au
long de lannée 2019 Ces
Assemblées et rencontres ont
permis & [équipe de travail
d'ebtenir de linformation et de
participer aux discussions sur les
dossiers politigues quont  aux

organismes communautaires
autonomes de la Capitale-
Mationale. Il est essentiel de

maintenir ce partenariat afin que
le ROCO3 puisse faire valeir la
voix de la MDJ auprés du bailleur
de fonds principal, le Ministere de
la Sante et des Services Sociaux.
La présence & ces renconfres a
permis, en 2019, de créer de
nouveaux partenariats avec
d'autres organisations et de faire
évoluer la pensée de la MDJ sur
différents sujets.

La MDJ s'est impliguée dans
toutes les Assemblées et dans les
comités de ce Regroupement tout
au long de lonnée 2019, Ces
Assemblées et rencontres ont
permis & l'équipe de travail
d'obtenir de linformation et de
participer aux discussions sur les
dossiers politiques quant &
I'éducation populaire autonome et
les luttes sociales de la Caopitale-
Nationale Il est essentiel de
maintenir ce partenariat afin que
le REPAC puisse aider la MDJ &
réaliser son travail de
transformation sociale et
d'éducation populaire. La présence
& ces renconfres o permis, en
2019, de créer de nouveaux
partenariats avec d'aulres
organisations et de faire évoluer
la pensée de la MDJ sur différents
sujets.

e
ViLLE D!’. ‘%
QUEBEC

Arrordissement
des Riviéras

Le partenariat enfre la MDJ et la
Ville de Québe permet de tenir les
activités de lerganisme dans un
local & moindre colGt. Ce privilege
permet aux adoclescentes déire
en mesure de réaliser des
activités de plus grande
envergure, car le budget accordé
au loyer est moins important.
Cette alliance permet aussi
d'obtenir des services
gratuitement. De plus, la relation
créée avec les préposeées du
Centre communautaire Michel-
Labadie permet que fous les
acteur.trices ceuvrant cuprés des
adolescentes soient en accord. Le
partenariat  avec la Ville de
Quebec permet finalement d'avoir
un soutien financier pour
embaucher des intervenantes de
milieu assurant une présence et
de l'animatien dans les parcs du
secteur lors de lo saison estivale




MDJ®

NEUFCHATEL
L'évasion

Merci a vous!

Lo MDJ NEUFCHATEL
L'évasion tient &
remercier
personnellement
chacun.e des
personnes ayant
cotoyé I'organisme de
prés ou de loin via les
différents partenariats
enumeérés ci-haut. Sans
I'aide de ces
personnes, tous les
projets et evenements
d’envergure réalisés en
2019 n'auraient pu voir
le jour et les
adolescent.es
Nn‘auraient pu vivre de
telles expériences.
Toute I'équipe de la
MDJ NEUFCHATEL
L'évasion souhaite

poursuivre 'ensemble

de ces partenariats au @
cours de 'année 2020

et pour celles a venir! 13
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5)FREQUENTATION®)

AU COURS DE L'ANNEE 2019, LA MDJ NEUFCHATEL L'EVASION A
ACCUEILLI UNE TRENTAINE D'ADOLESCENT.ES DIFFERENT.ES DE
MANIERE REGULIERE!

augmentation notable

poursuivi sa fréquentation

période estivale
besoin considérable
8.27 563

0

Jan. Fév. Mar. Avril Mai Juin Juil. Aot Sept. Oct. Nov. Déc.




NOMBRE D'ADOLESCENT.ES DIFFERENT.ES
SELON LES MOIS

NOMBRE DE PRESENCES D'ADOLESCENT.ES
SELON LES MOIS

||I||||I|I||




INTERVENTIONS
2019

m Alimentation

H Agressions physiques/sexuelles

m Apparence physique

m Argent/Emplol/Ecole

m Attentas/Gansters

m Attitude/Energie

m Autorité

H Capacités intellectuelles

m Conduite automobile

H Consomation

u Criminalité et justice

m Croyances et perceptions

m Deuil/mort

m Discipline

m Estime de sol

m Gestion des émotions

H [ntégration/Normalité

m Intimidation/Homophobie

m Justice sociale

mLangage

E Maladies/Médicaments

mMédias/Réseaux sociaux

u Participation

m Politique

u Promotion

m Publicités

u Racisme/sexisme
Relations interpersonnelles/Famille
Renforcement positif
Résolutions
Santé mentale/Physique
Sens de l'humour
Sexualité/Relation amoureuse
Suicide/Importance de la vie
Technologie
Vioclence/Automutilation

MDJ®

NEUFCHATEL
L'évasion

Les sujets les plus
abordés par les 3685

adolescent.es ont été INTERVENTIONS

l'argent/I'emploi/l'école

et les relations POUR L'ANNEE

interpersonnelles/Ia 2019
famille
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ACTIVITES SOCIALES ET

ATELIERS DE PREVENTION

En plus des interventions informelles et des projets de prévention réalisés, I'équipe d'animation/intervention a réalisé 11 ATELIERS
de prévention et sensibilisation plus formels durant 'année 2019. Ces ateliers sont montés a partir des besoins énoncés par les
adolescent.es, tout au long de I'année par I'équipe de travailleur.euses. Non seulement les adolescent.es s’informent lors des
ateliers formels, les activités & caractére social leur permettent aussi de créer des liens avec I'équipe et de consolider le
sentiment d’'appartenance au milieu de vie. Par ces activités, les liens entre les animateur.trices/intervenantes et les
adolescent.es deviennent plus forts, se solidifient et c’'est & ce moment qu'ils et elles se confient et développent des relations
significatives. Au cours de I'année 2019, les adolescent.es ont réalisé UNE VINGTAINE d’activités de ce type. En dehors des
interventions de prévention et sensibilisation formelles et des activités & caractére social, les adolescent.es fréquentant la MDJ
NEUFCHATEL L’évasion peuvent venir sur des périodes libres de I'horaire pour faire ce qui leur plait. Ce sont des périodes oU les
adolescent.es peuvent utiliser le matériel du local (billard, arts plastiques, ping-pong, TV, ordinateurs, cuisine, etc.) librement. Ces
moments sont privilégiés pour réaliser de la prévention et de la sensibilisation de maniére informelle, ce qui rejoint beaucoup
plus les adolescent.es de 12 & 17 ans. Une simple partie de billard devient donc I'occasion de discuter avec I'adolescent.e de son
avenir, des relations entretenues avec son entourage et de la maniére dont il ou elle se préparera & son entrevue d'embauche du

lendemain.
ACTIVITES SOCIALES ET LUDIQUES

Méga Parc Quilles
Atelier Pounds Atelier cirque

Atelier parcours Isaute

Bora Parc Restaurants

Piscine La Ronde

Epluchette de blés d'inde Village Vacances Valcartier
Ou tu vas quand tu dors en marchand? Plaines d'Abraham
Promenade Cachette

Nuit blanche Magasinage

Guerre deau

ATELIERS DE PREVENTION

Santé Estime de soi Sexudlité Saines hobitudes de vie

Normes sociales Drogues de synthése Consommation Devoirs

Ecologie Relations amoureuses Droits des adolescent.es
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LES PROJETS

Tout au long de l'année 2019, la MDJ NEUFCHATEL L’évasion a réalisé
plusieurs projets en PARTENARIATS avec différent.es acteur.irices de la
communauté. Ces projets permettent & l'organisation de financer des
activités ou ateliers pour les adolescent.es sur une période de temps
donnée. Merci & tous les bailleurs de fonds ayant permis la réalisation
de SIX PROJETS pour lI'année 2019. Bien que ces montants par projet
aident la MDJ, il est essentiel de nommer qu'un MEILLEUR FINANCEMENT
pour la MISSION GLOBALE est encore plus pertinent. En effet, ce type de
financement ne permet pas toujours de réaliser des projets qui répondent
directement aux besoins des adolescent.es dans I'immmeédiat, tandis que les

subventions a la mission oui.

2
MDJ NEUFCHATEL L'EVASION

L E L O ( A L MDJ NEUFCHATEL L'EVASION
MDJ NEUFCHATEL LA CLIQUE A

PILLIER JEUNESSE p A R < MDJ NEUFCHATEL LA CLIQUE

ECOLE SECONDAIRE DE NEUFCHATEL ARRONDISSEMENT LES RIVIERES

U N E M D J A Merci aux travailleur.euse.s de vous

étre investi.e.s dans ce projet durant

L'INTERIEUR fannee 2019
DE L'ECOLE | Sairasiene s marte Lotuppe

Laurie Dubois-Tanguay Samantha Clavet

D U TRAVAI I_ D E Merci aux travailleurs de vous étre

investis dans ce projet durant la

M I LI E U DA N S période estivale 2019
LES PARCS

William Ouellet Gabriel Dupont

1478

adolescent.es rejoint.es contacts réalisés
en moyenne par période

d'ouverture pour lI'année 2019

avec les adolescent.es des
secteurs de Neufchatel

200

9

activités animées
par les travailleurs de milieu
durant la période estivale
2019

4

adolescent.es
différent.es rejoint.es

approximativement pour
I'année 2019

G

Le Local est un projet de collaboration né entre les Maisons M ERC,I AUX
des jeunes I'Evasion, La Clique, Pilier Jeunesse et I'Ecole DIFFERENTS
secondaire de Neufchatel. Il est un milieu de vie animé et
supervisé par une équipe d'animateur.trices/intervenant.es BAILLEURS DE
issue des trois Maisons de jeunes partenaires dans FONDS
scolaire. Il favorise le développement des
adolescent.es et leurs connaissances 0 CEmMEEE/i RS MUmae
» « TAPJ-JC
vivent. Le Local permet de « Ecole secondaire de Neuchatel

nt des adolescent.es et de réaliser des projets « Fondation Saison nouvelle
s et selon leurs intéréts « Fondation TELUS

MERCI AUX
DIFFERENTS
BAILLEURS DE

FONDS

« Ville de Québec - Arrondissement Les Rivie
« TAPJ-JC
et pour encourager une bonne cohabitation des différentes
populations.
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YMDJ G

NEUFCHATEL
L'évasion

BOUGER
VERT 2.0

MIDNIG

NEUFCHATEL
L'évasion

MDJ NEUFCHATEL L'EVASION
MDJ NEUFCHATEL LA CLIQUE

Merci aux travailleur.euses de vous

FIN DE SEMAINE DE
SPORT ET
CAMPING INTER-
MDJ

Laurie Dubois-Tanguay
Alexandra St-pierre

8

adolescent.es
étaient présente.s lors de ce
périple de camping

3

jours d'activités
au Lac Blanc avec les

adolescent.es et les équipes de g

travail

y 4

Bouger-Vert visait & rassembler les adolescent.es issu.es des MDJ
I'Evasion et La Clique autour d’un projet de prise en charge et de
dépassement de soi Pour ce faire, les adolescent.es
participant.es avaient a travailler ensemble dans un processus
démocratique afin de mettre sur pied un parcours de sport-
camping a I'été 2019. Ainsi, ils et elles ont travaillé leur processus
de prise de décision, appris & prendre en considération un
budget et élaboré les différentes étapes du projet. De plus, les
adolescent.es ont participé au parcours de sport-camping qui les
a amenés & se dépasser aux niveaux physique et psychologique.

YMDJ G

NEUFCHATEL
L'évasion

étre investi.es dans ce projet

Simon Dignard
Elizabeth Morin

MERCI AU
BAILLEUR DE
FONDS

« TAPJ-JC

MIDNIG

NEUFCHATEL
L'évasion

BISCUITS DES
NORMES
SOCIALES

MIDN

NEUFCHATEL
L'évasion

MDJ NEUFCHATEL L'EVASION
INSPIRE AUTREMENT

Merci aux différents partenaires de

PARLER
POSITIVEMENT DES
ADOLESCENT.ES

IGA Convivio
Ecole Secondaire de Neufchatel
Adolescent.es de la MDJ NEUFCHATEL L'évasion

BISCUITS
CHINOIS

révélant des statistiques

sur la consommation des
adolescent.es

réalisé par eux et elles & la MDJ

DISTRIBUTION

des biscuits auprés de
la population

a trois reprises durant l'année
2019

y 4

Le projet consistait & fabriquer des biscuits chinois contenant des
messages positifs sur les adolescent.es, en lien avec les normes
sociales (accents mis sur la consommation de vapoteuse et la
vision des jeunes & ce sujet). Les messages contenus dans les
biscuits ont été fortement inspirés des statistiques de l'approche
des normes sociales actuelles, mais composés par les
adolescent.es prenant part au projet. Les adolescent.es ont été
appelés & fabriquer des boites explicatives venant avec les
différents biscuits. Plusieurs périodes d’échange ont permis aux
adolescent.es de discuter des statistiques de I'approche des
normes sociales lors de la période de conception des messages et
des boites

MIDN

NEUFCHATEL
L'évasion

vous étre investis dans ce projet

MERCI AU
BAILLEUR DE
FONDS

- Direction de santé publique - INSPiRe
Autrement




>MDJEMDJI&MDJE

NEUFCHATEL NEUFCHATEL NEUFCHATEL NE
L'évasion L'évasion L'évasion L

CAMERACTION SOUPER MDJ

MDJ NEUFCHATEL L'EVASION MDJ NEUFCHATEL L'EVASION

PR EV ENTION DE Merci a tous et a toutes d'avoir contribué OFFRIR UNE Merci a tous et a toutes d'avoir contribué
L'INTIMIDATION dans ce projet avec dynamisme ALIMENTATION dans ce projet avec dynamisme
et envergure et envergure
CHEZ LES Les adolescent.es de la communauté Des Chatels ont SAINE ET D E Les adolescent.es de la communauté Des Chatels ont
ADOLESCENT.ES crée une vidéo ef une affiche pour faire la prévention de QUALITE acces & un repas sain, varié et de qualité fous les

l'intimidation samedis

NEUFCHATEL

UNE : 2 EN MOYENNE ‘ e N
QUARANTA I N E ’ 5 adolescent.es différent.es LES SOUPERS MDJ

ent.es pour
d'adolescent.es différent.es [ re ouper MDJ

nt.es par ce projet de mai a décemb 9 v I E I I E

CUISINER
OUTILS £k présences "MANGER AVEC

pour la réalisation des
difféerents Souper MDJ ayant
eu lieu de mai a d
2019

103

de prévention
ont été créés durant ce projet
une affiche et une vidéo que
vous pouvez retrouver ici
https://www.youtube.com/wat
ch?v=GABhAKP-low

La MDJ o entrepris un projet de s autaire avec les

Le projet visait & faire vivre une expérience aux adolescent.es, MERCI AU adoleseent.es. Depuis le changement dans les heures douveriure MERCI AUX

autant du cété de I'intimidateur.trice que de celui de l'infimidé.e. Sur & .
une fréquence d'une fois par mois, I'équipe d'animation/intervention I'équipe d’animation/inf nfion a réalisé qu'il y avait un ne <
e quence d'ur ois p natio er [
’ urrir adolescent sur e > e alimentation
Jorepor mers reaupe qenmetor/nierverien | BATLLEUR DE [l oo s oo Simenoor | DIFFERENTS
d'intimidation. Une fois les atelie erminés, les N -
. (, I) par le projet A ‘l I,
adolescent et I'équipe d’animation/intervention ont discuté FONDS Gevelappent o desir € ! Mrw‘i"r(m("f' = BAILLEUR E
. . eloppe e é e nentation
ensemble d quiils et e ont vécu et des éléments & retenir pour FONDS
v apprennent que la cuisine est un moteur de bien-éire tant au plan
la vidéo et l'affiche finale Les adolescent.es ont construit un ~ N N N N A
co & c ) ‘ S Ceeerenes Lo physique que mental. En instaurant des ateliers de cuisine dans la
scénario et des messages quils et elles trouvaient importants de | minisiere de lo famille program les adolescent.es ont un alimentaire plus |« Coisse Desiardins Des Rivieres
« Fondation Bon Départ de Canadien Tire

transmettre dans le but de enir l'intimidation )
intér gratuit et leur permettant de vivre une érience de
« IGA Convivio

groupe ho mmun

yMDJGMDJIEGMDJE

NEUFCHATEL NEUFCHATEL NEUFCHATEL
L'évasion L'évasion L'évasion




' Provenance des
membres du C.A.

VIE e 6 membres adultes ayant & coeur

ASSOCIATIVE le projet maison de jeunes

* 1 membre représentant de I'équipe
2019

de travail
e 2 adolescent.es désirant

s'impliquer dans les décisions de
loa MDJ NEUFCHATEL L'évasion

Membres de conseil dadministration

Olivier Robitaille - Président

Joanne Boutet - Vice-présidente

Félix Robitaille - Trésorier - Jusqu'en décembre

Guy Marcotte - Secrétaire

Alexandra Hardy - Administratrice - Jusqu'en janvier

Camille Dallaire - Administratrice

Alexandra St-Pierre - Représentante de I'équipe - Jusqu'en aoUt
Marie-Pier Ménard - Trésoriere - Depuis Janvier

Sara Picard - Administratrice - Depuis Janvier

Alyson Gagnon - Représentante des ados

Stacy Giroux Langlois - Représentante des ados - Jusqu'en Janvier
Océane Pouliot Chantal- Représentante des ados - Depuis Janvier
William Ouellet - Représentante de I'équipe - Depuis septembre Janvier

Les différentes heures de bénévolat

Rencontres régulieres du C.A. (49.5 heures)
Mobilisation (1.5 heures)

Atelier de prévention (13.5 heures)

Travaux communautaires (52 heures)
Activités de financement (60 heures)

Aide générale (2 heures)

Stagiaire (90 heures)
*268.5h au total

O CORP ORATJONNUEUNESSEEVASION L' ORMIEREN2020



MIDNIGY

NEUFCHATEL
L'évasion

20 adolescent.es
5 citoyen.nes

6 administrateur.trices
6 intervenant.e

3 partenaires

*23 membres votant.es au total

e 210 adolescent.es différent.es rejoint.es au total
e 47 membres adolescent.es votant.es

‘!\\22)
4

'ORMIERE;

7
ORPORATION JEUNESSE



ACCESSIBILITE ®
I

Les heures d'accessibilité de la MDJ NEUFCHATEL
L'évasion varient selon Iles périodes et le bassin
d'adolescent.es fréquentant. C'est pour cette raison
que les heures d'ouverture changent et augmentent
lors de l|la période estivale et de la semaine de
relache. Ce sont les moments dans |'année ou les
adolescent.es sont le plus disponibles et c’est
pourquoi il est primordial pour la MDJ de leur offrir
une meilleure accessibilité. Etant donné la
localisation de la MDJ NEUFCHATEL L’évasion, il est
essentiel de s'ajuster aux horaires des autres MDIJ a
proximite. Comparativement a Il'année 2018, la
moyenne d'adolescent.es par période d'ouverture a
considérablement augmenté en 2019, ce qui prouve
que la MDJ NEUFCHATEL L'évasion demeure
essentielle dans sa communauteé.

HORAIRE D'OUVERTURE POUR
L'ANNEE 2019

* Dimanche 13h-17h e Dimanche Fermé + Dimanche 13h-17h * Dimanche 13h-17h
e | undi 18h-21h ¢ Lundi 10h-17h  Lundi 18h-21h o Lundi 18h30-21h30
* Mardi Fermé * Mardi 10h-17h * Mardi 13h-17h * Mardi Fermé
e Mercredi Fermé * Mercredi 13h-17h + Mercredi Fermé * Mercredi Fermé
e Jeudi Fermé e Jeudi 13h-21h « Jeudi 13h-17h e Jeudi Fermé
*» Vendredi 18h-23h * Vendredi 13h-21h e« Vendredi 18h-23h * Vendredi 18h-23h
e Samedi 13h-22h e Samedi 18h-21h ¢ Samedi 13h-22h e Samedi 13h-22h

© CORPORATION JEUNESSE L'EVASION L'ORMIERE, 2020



FINANCEMENT

Revenus provenant des différents bailleurs de fonds

En tant qu'organisme communautaire autonome ceuvrant
auprés des adolescent.es, il est indispensable pour la MDJ
NEUFCHATEL L’'évasion que des sommes plus conséquentes
soient accordées dans un avenir rapproché. Les nouvelles
sommes octroyées au courant des dernieres années ont
grandement aidé l'organisme o consolider sa mission. Ce
n‘est cependant pas suffisant, malgré le rehaussement, les
sommes actuelles pour le financement & la mission globale
sont loin d'étre a la hauteur du travail réalisé par la MDJ et
des habiletés des travailleur.euses de I'équipe. Si le
financement était adéquat, cela permettrait de réaliser
pleinement la mission de l'organisme et de répondre aux
besoins réels des adolescent.es dans un cours laps de
temps. La MDJ NEUFCHATEL L'évasion a & coeur la
participation citoyenne des adolescent.es de 12 a 17 ans de
la communauté Des Chéatels. C'est avec des subventions
justes et appropriées qu’il sera possible de soutenir ces
jeunes femmes et ces jeunes hommes dans leurs
démarches, leurs espoirs et ce qu’elles et ils sont réellement.

108 683.00% 6 829.00%

AUTO-
FINANCEMENT

47 674.15% EYpleyacieRs

© CORPORATION JEUNESSE L'EVASION L'ORMIERE, 2020



S |

AUTOFINANCEMENT

Les activités d'autofinancement permettent aux
adolescent.es de cumuler de l'argent dans leur compte
jeune. Par la suite, ils et elles peuvent prendre ces
montants afin de participer & n'importe quelle activité
demandant des frais d'inscription. Cela leur permet de
réaliser des sorties & caractere social, de maniére
autonome.

Les différentes activités d'autofinancement ont permis aux
adolescent.es de la MDJ NEUFCHATEL L'évasion d'amasser
un total de 5 207.39% pour l'année 2019. Une
augmentation notable est & constater comparativement a
'annéee 2018.

evasion

NEUFCHATEL
L€

V|

Lave-Auto Walmart Canettes et Cartes a gratte Paiement Cantine Vente objets  Souper bénéfice Féte des voisins
bouteilles activités promo

© CORPORATION JEUNESSE L'EVASION L'ORMIERE, 2020



ANNEE 2019

Merci de nous avoir permis d'actualiser notre mission et
de réaliser nos différents projets

L'année 2019 en fut une belle, encore une fois, quant aux collaborations avec différent.es
acteur.trices ayant a coeur le projet maison de jeunes. Plusieurs partenaires ont donné de
leur temps ou de leurs ressources afin de réaliser des projets avec les adolescent.es de la
MDJ NEUFCHATEL L'évasion. C'est pourquoi il était important de ne pas passer sous silence
ces nombreuses collaborations. Ces partenariats ont apporté & la MDJ de différentes
maniéres : tantdt pour la promotion, tantét pour la prévention, tantdét simplement pour le
plaisir. Quoi qu’il en soit, chacune de ces collaborations a aidé la MDJ & rayonner dans sa
communauté et d promouvoir sa mission dans la société.

(1

, ) d LE PAVOIS »
L'ORMIERE EN FETE LORETTEVILLE

PLACE EPHEMERE
RACINE

FETE DES VOISINS

MEHCI!@ MEHCI!@
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La MDJ NEUFCHATEL L'évasion est un organisme enraciné dans sa communauté depuis 23 ans en
2019. C'est pourquoi les différent.es acteur.trices de son quartier se plaisent a prendre part a la
mission de l'organisme en offrant différents dons. La communauté Des Chatels, et bien plus encore,
a fait preuve d'une grande générosité envers la MDJ tout au long de I'année 2019, MERCI, encore

une fois!

TANGUAY

MOTRE PLUS GRANDE @UALITE, C'EST LE SERVICE

Benny&Co.

Une coop qui porte fruit!

Chauveau
Loretteville
exir.

Val-Bélair

FyMDJ G

NEUFCHATEL
L'évasion

Juste du frais! .
Juste du vrail

CITOYEN.NE.S
DE DES CHATELS

A\ 4
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REMERCIEMENTS

Un énorme merci au CONSEIL
D’ADMINISTRATION pour le soutien et
la confiance accordés tout au long de
'année 2019 et depuis plusieurs années.
Votre présence et votre disponibilité
sont toujours de mise et cela rend le
travail dynamique et efficace. Sans
chacun.e de vous, la MDJ NEUFCHATEL
L'évasion ne serait pas ce qu'elle est
depuis les 5 derniéres années. En
espérant pouvoir continuer de faire
briller la MDJ de toute sa splendeur dans
la communauté Des Chéfers pour encore
plusieurs années avec vous.

Merci a toute I'équipe
de TRAVAILLEUR.EUSES ayant donné
temps, idées et vitalité & la MDJ
NEUFCHATEL L'évasion durant l‘année
2019. Vous avez su, chacun.e d'entre
vous, apporter humanité et chaleur
auprés des adolescent.es et rendre le
travail dynamique. Les adolescent.es
vous estiment beaucoup et vous avez su
créer des liens de confiance
remarquables avec eux et elles durant la
derniére année. Vous étes inspirant.es et
la MDJ n'aurait pas été la méme sans
votre présence. Encore une fois merci
pour votre beau travail et nous esPérons
vous compter parmi nous pour l'année

2020!

Encore une fois merci & tous les
différents PARTENAIRES, pour votre
contribution, quelle gu’elle ]Il)JT, tout au
long de I'année 2019. Sans vous, la MDJ
NEUFCHATEL L'évasion ne réaliserait pas
sa mission avec une si grande envergure.
Il est motivant de voir que la MDJ
s'enracine plus profondément dans sa
communauté, année aprés année.

Finalement, la MDJ NEUCHATEL L'évasion
ne veut pas passer sous silence les
acteur.trices les plus important.es de sa
mission : merci AUX ADOLESCENT.ES,
AUX PARENTS ET AUX
BENEVOLES d'avoir accordé votre
confiance a lorganisme. En espérant
avoir la chance de travailler auprés de
vous durant 'année 2020 & venir.

A l'an prochain !
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